Guatemala, 30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimada Sefiora Viceministra:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Ndmero 119-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Ndmero 31-2015, correspondiente al

mes de diciembre de 2015, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A,

nimero 0049.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Brindar asistencia técnica para la actualizacién del Plan Operativo Anual 2016 para
compatibilizarlo con el presupuesto de ingresos y egresos para el Ministerio de Cultura 'y
Deportes para el ejercicio fiscal 2016 aprobado por ef Congreso de la Republica.

2. Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes en
temas relacionados a 1a ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF, especiairﬁente
en reprogramacion y ejecucion de metas al cierre del ejercicio fiscal.

3. Asistir a reuniones para dar seguimiento al diagndstico y plan de accién del Ministerio para
la actualizacién de los manuales administrativos y otras relacionadas con {a planificacion
operativa para el ejercicio fiscal 2016.

4. Brindar asistencia técnica para la elaboracion de informes de seguimiento mensuales,
cuatrimestrales y anuales, tales como rendicién de cuentas, clasificadores tematicos, y otros
establecidos en.la normativa legal vigente.

5. Brindar asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacién Institucional en la
elaboracién de informes de transicion de mando y evaluacién del desempefio para

determinar los resultados alcanzados al cierre del ejercicio fiscal.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindé asistencia técnica para la actualizacion del Plan Operativo Anual 2016, buscando
compatibilizarlo con la asignacion de recursos para el Ministerio de Cultura y Deportes,
aprobada por el Congreso de la Repiblica de Guatemala a través de la Ley de Presupuesto
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016.

2. Se brindd asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes

- en temas relacionados con el uso y funcionamiento de las plataformas SIAF, especialmente
en lo que se refiere a programacion de metas, reprogramacion de metas, ejecucion fisica y
financiera, garantizando el registro de avance de metas antes del cierre del ejercicio fiscal.

3. Asistencia a reuniones para dar seguimiento a acciones relacionadas con planificacion y
presupuesto para cerrar el ejercicio fiscal 2015y para iniciar el 2016.

4. Se brindé asistencia técnica para la elaboracion de informes de seguimiento mensuales,
cuatrimestrales y anuales, utilizando las herramientas disefiadas y aplicadas para el efecto.

5. Se brindé asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacion Institucional, en
temas relacionados a! cierre del ejercicio fiscal 2015, transicién, cumplimiento de metas y
acciones para el ejercicio fiscal 2015 y sobre las acciones necesarias a emprender para el

inicio del ejercicio fiscal 2016 a fin de que se pueda garantizar una eficaz y eficiente

prestacion de s'ervicio/s,,-\
/
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irector de Planificacién y
g qumzac:dn Institucional
Ministerio de Cultura ¥ Deportes

/2



Guatemala de la Asuncion, 30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Flizabeth Palala Gélvez
Viceministra del Deporte y ia Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimada Licenciada Palala:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de Resultados, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 119-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial

Ndmero 31-2015, correspondiente al periodo del 05 de enero al 31 de Diciembre del

presente ano.

Enero
v Se cumplid en un 100% el llenado de las plantillas de seguimiento a los Clasificadores

Temdticos de! tercer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2014 y se envid a los entes
correspondientes.

v Se brindé acompafiamiento y asistencia técnica en las distintas capacitaciones
solicitadas por las Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes, dando seguimiento
a temas como Plan Operativo Anual 2015, Plan Anual de Compras 2015 y uso de las
herramientas informaticas.

v Se cumplié en un 40% con la elaboracién de la propuesta de ruta critica, para la
formulacién del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto 2016 vy
Multianual 2016-2018.

v Se cumplié en un 100% la elaboracion de las plantiflas de seguimiento fisico y se
incorporé en el Informe de Clasificadores Temdticos del Gitimo cuatrimestre del
ejercicio fiscal 2014.

v Se brindé asistencia técnica en la elaboracion de la Memoria Anual de Labores del
Ministerio de Cultura y Deportes correspondiente al ejercicio fi fiscat 2014.

v Se brindé asesoria a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes en
temas relacionados con uso de las plataformas Siges y Sicoin, asi como temas de

seguimiento fisico y financiero.




Febrero
v Se cumplié en un 100% la elaboracién de la propuesta de ruta critica, para la
formulacién del Plan Operativo Anual 2016 y Anteproyecto de Presupuesto 2016 y

Multianual 2016-2018.

v Se cumplié en un 100% el disefio de la metodologia para la actualizacion del Plan
Operativo Anual 2015.

v Se brindd asesoria a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes en
temas relacionados con uso de las plataformas Siges y Sicoin, asi como temas de
seguimiento fisico y financiero.

v Se brindé apoyo en actividades relacionadas con la implementacién del Plan
Institucional de Respuesta {PIR).

v Se dio acompafiamiento a los talleres de socializacién de -ruta critica para la
Formulacién 2016 de Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto, disertando
temas relacionados con las funciones que debe cumplir cada uno de los actores del
proceso, citados en la ruta critica.

v Se sostuvo reuniones de trabajo, brindando asistencia técnica para la actualizacion de
los planes Operativo Anual y de Compras 2015, asi como para la actualizacion de

manuales administrativos.

Marzo

v Se brindé asesoria en el desarrolio de lineamientos, que coadyuven a una mejor

elaboracién de los planes Operativo Anual y Muitianual 2016-2018, asi como una

mejor formulacién del Anteproyecto de Presupuesto.

v" Se cumplié en un 100% el disefio y validacién de instrumentos para recopilacion de
informacién para el Plan Operativo Anualy Multianual 2016-2018.

v Se brindé acompafiamiento en la consolidacion del Plan Operativo Anual 2015
actualizado, tomando como base la informacion enviada por las Delegaciones de
planificacidn de las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

v Se brindd asesoria técnica a las cuatro Direcciones Generales del Ministerio de Cultura
y Deportes, en temas relacionados a la ejecucion fisica y financiera dentro de las
plataformas SIAF, utilizando la metodologia de Gestion por Resultados.

v Se asesord en la actualizacién del Procedimiento de Compras, apegandose a las normas
legales vigentes y a lo establecido por la metodologia de Gestion por Resultados.

v Se brindé asistencia técnica a las distintas unidades de las Direcciones del Ministerio de
Cultura y Deportes, en relacion a la elaboracién del Plan Operativo Anual 2016 y
Multianual 2016-2018 y llenado de instrumentos.



v’ Se sostuvo reuniones para establecer acuerdos con los involucrados en la planificacién
institucional y presupuestacion del Ministerio de Cultura y Deportes, asi como los
rectores de la materia.

v Se brindé asesoria al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional en temas
de seguimiento y evaluacidn a las prioridades del Ministerio de Cultura y Deportes y
elaboracidn de indicadores.

Abril

v’ Se brindé asesoria y acompafiamiento técnico en el desarrollo de la planificacién de

cada centro de costo y Direccion General del Ministerio de Cultura y Deportes, para el

ejercicio fiscal 2016.

v Se cumplié en un 100% el disefio y validacion de instrumentos para recopilacion de
datos que servirdn de base para la elaboracidn de informes cuatrimestrales.

v Se brindé asesorfa técnica a las cuatro Direcciones Generales del Ministerio de Cultura
y Deportes, en temas relacionados a la ejecucién fisica y financiera dentro de las
plataformas SIAF, utilizando la metodologia de Gestién por Resultados.

v Se concluyd la actualizacién de los procedimientos de compras del Ministerio de
Cultura y Deportes, con estricto apego a tas normas legales vigentes y a lo establecido
en la metodologia de Gestién por Resultados. -

v Se concluyé con la revisién y actualizacion del Plan Operativo Anual 2016 y Multianual
2016-2018, cumpliendo con la fecha establecida en las normas legales vigentes para
entrega de dicha herramienta a la Secretaria de Planificacion y Programacién de la
Presidencia.

¥ Se asistié a reuniones diversas relacionadas con temas de planificacién institucional,
entre los que se encuentran Elaboracion de Plan Operativo Anual 2016 y Multianual
2016-2018, Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018, Ejecucion del
Presupuesto 2015, Aplicacion de la Politica de Juventud, Genero, Chixoy, entre otras.

v Se brind6 asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacidn Institucional y
sus delegaciones, sobre aspectos a considerar para el logro de metas para el ejercicio

fiscal 2015.




Mayo

v' Se brindd asesoria técnica en la revisidn y correccion de la informacidén consignada en
fos instrumentos de recopilacion de informacién utilizados y en el documento
descriptivo del Plan Operativo Anual 2016 de cada Direccién General del Ministerio de
Cultura y Deportes.

v" Se brindé acompafiamiento técnico en la elaboracién de los informes cuatrimestrales
institucionales establecidos en la normativa legal vigente.

v Se brindé asistencia técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes en temas relacionados con el uso y manejo de las plataformas SIAF,
especialmente en temas de formulacion de presupuesto y de ejecucion de la inversion.

v Se asistid a reuniones diversas relacionadas con la planificacién institucional y
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018, entre otros temas como el
seguimiento a la Politica de Juventud, Género, Chixoy, entre otros.

¥ Se brindd asesoria técnica al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional y
sus delegaciones, sobre aspectos a considerar para el logro de metas para el ejercicio
fiscal 2015 y la programacidn para el 2016.

Junio

v Se brindé asesoria técnica en la incorporacion de acciones a los planes y presupuesto
2016-2018, vinculadas a las politicas publicas vigentes.

v Se brindé acompafiamiento técnico en la elaboracion de los informes mensuales’
institucionales establecidos en la normativa legal vigente.

¥ Se brindé asistencia técnica en temas de ejecucién fisica y financiera a las distintas
Direcciones del Ministerio de Cultura y Deporte; se definié y operativizd la estrategia
de Formulacién de Presupuesto de ingresos y Egresos del Ministerio de Cultura y
Deportes para el Ejercicio Fiscal 2016-2018, junto a la Unidad de Administracion
Financiera —UDAF-.

v Se asistié a reuniones diversas relacionadas con la vinculacidén plan-presupuesto,
disefiando y revisando la bateria de herramientas utilizadas para la programacion y
presupuestacion de acciones y recursos necesarios para llevarlas a cabo, apegéndose a
los techos presupuestarios proporcionados por el Ministerio de Finanzas Pdblicas y la
Unidad de Administracién Financiera -UDAF-.

v Se brindé asesoria técnica al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional y
sus delegaciones, sobre aspectos a considerar para el logro de metas para el ejercicio

fiscal 2015 y la programacion para el 2016.




Julio

v Se brindd asesoria técnica y los mecanismos para la incorporacion de acciones a los
planes y presupuesto 2016-2018, vinculadas a las politicas ptblicas vigentes.

v’ Se brindé acompafiamiento técnico en la elaboracion de los informes mensuales
institucionales establecidos en la normativa legal vigente.

v Se brindé asistencia técnica y acompafiamiento en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2016 y multianual 2016-2013
del Ministerio de Cultura y Deportes.

v Se brindé acompaiiamiento en reuniones diversas relacionadas con la vinculacién plan-
presupuesto, abordando temas como formulacién de proyectos de infraestructura,
formulacion de némina y gastos de funcionamiento, actualizacion del POA y POM 2016-
2018, presentacion de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Ministerio de Cultura y Deporte al Ministerio de Finanzas Pablicas.

v Se coording la actualizacién de las acciones y prioridades planteadas en la planificacion
operativa anual 2016 y multianual 2016-2018, con el fin de que jas mismas guarden
correspondencia con los techos presupuestarios proporcionados al Ministerio de
Cultura y Deportes.

v Se brindé asistencia técnica en temas de ejecucion fisica y financiera a las distintas
Direcciones del Ministerio de Cultura y Deporte, trabajando en equipo con la Unidad de

Administracion Financiera —UDAF- .

Agosto

v Se brindé asesoria técnica y los mecanismos para la incorporacion de acciones a los
planes y presupuesto 2016-2018, vinculadas a las politicas ptiblicas vigentes.

v Se brindé acompafiamiento técnico en la elaboracion de los informes mensuales
institucionales establecidos en la normativa legal vigente.

v Se brindé asesoria técnica al Director de Planificacion vy Modernizacién Institucional
para verificar el logro y cumplimiento de las metas trazadas en los planes y politicas
vigentes del Ministerio de Cultura y Deportes.

v Se brindd asistencia técnica a las delegaciones de planificacién y modernizacion,
sugiriendo el disefio e implementacion de mejoras a los mecanismos de seguimiento
actualmente aplicados.

v Se brindd asistencia técnica en temas de ejecucion fisica y financiera a las distintas
Direcciones del Ministerio de Cultura y Deporte, trabajando en equipo con la Unidad de

Administracién Financiera —UDAF- .
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Septiembre

v Se brindé acompafiamiento técnico en fa elaboracion de los informes mensuales y
cuatrimestrales institucionales establecidos en la normativa legal vigente, como
Informe de Rendicién de Cuentas, Clasificadores Temadticos, Seguimiento al PAI-
PLANEA, entre otros.

v Se brindé asesoria técnica para el desarrollo de los lineamientos y la metodologia para
la actualizacion de la Planificacién Operativa Anual 2015. del Ministerio de Cultura y
Deportes, asi como también se brindé apoyo en la consolidacion y revision de lo
enviado por las Direcciones Generales.

v Se brindé asistencia técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes en la aplicacion de la metodologia e instrumentos homologados por Segeplan
y el Sistema de Naciones Unidas, con el fin de establecer las prioridades Selectivas y
Exhaustivas de dicho Ministerio.

v Se brindd asesorfa técnica a las Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes en la
utilizacion de los médulos de las plataformas SIAF que se utilizan para hacer gestion,
principalmente para el registro de la programacién y ejecucion fisica y financiera.

v Se asistié a reuniones relacionadas con temas de presupuesto y planificacion, como
seguimiento a la aplicacion de politicas y planes interinstitucionales dentro del
quehacer del Ministerio de Cultura y Deportes.

Octubre
v Se brindé acompafiamiento técnico en la elaboracién de los informes mensuales

institucionales.

¥ Se brindé acompafiamiento técnico para la actualizacién del Plan Operativo Anuai 2015
de las Direcciones Generales y consolidacion de la herramienta institucional del
Ministerio de Cultura y Deportes.

¥ Se brindé asistencia técnica en la orientacién del proceso de transicion de mando en el
Ministerio de Cultura y Deportes, en el disefio de instrumentos utilizados para
consolidar la informacion.

v Se brindé asistencia técnica para la modificacién, programacion y ejecucion de metas
fisicas de las Direcciones Generales del Ministerio de Cuitura y Deportes.

v Se brindé asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes en temas relacionados con el uso y funcionamiento de las plataformas SIAF
utilizadas en la institucién.

v Se asistio a reuniones relacionadas con temas de presupuesio y planificacion, para el
ejercicio fiscal 2015 y 2016, promoviendo la continuidad desde el punto de vista
técnico de algunas de las acciones realizadas por el Ministerio de Cuitura y Deportes.




Noviembre

v’ Se brindd asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes en temas relacionados con el uso y funcionamiento de las plataformas SIAF
utilizadas en la institucion.

v Se brindé asistencia técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes en la resolucién de problemas conceptuales y se brindé apoyo en la
documentacién de problemas informaticos para reportarlos a la mesa de ayuda del
Ministerio de Cultura y Deportes, ambos relacionados con la modificacion,
programacion y ejecucién de metas fisicas vinculadas a la planificacién operativa anual.

v Se elabord, validé y socializé la matriz de programacion de acciones relacionadas al PAI-
PLANEA 2016, a la cual se le debe dar seguimiento por parte de la Direccidn de
Planificacién y Modernizacién Institucional a fin de garantizar que las acciones
programadas estén contenidas en los planes del Ministerio de Cuitura y Deportes.

v Se disefié y brindd capacitacién para los centros de costo del Ministerio de Cultura y
Deportes sobre “el rol del centro de costo en la gestion institucional” en coordinacion
con la Direccién de Recursos Humanos.

v Se brindé asesoria técnica al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional en
actividades necesarias para el logro y cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en los planes del Ministerio de Cultura y Deportes y politicas vinculadas
con el quehacer institucional.

v Se asisti6 a reuniones relacionadas con temas de presupuesto y planificacién, para el
gjercicio fiscal 2015 y 2016, dentro de ellas los temas de actualizacion de manuales
administrativos, PAI-PLANEA 2016, informes de seguimiento de acciones, proceso de
transicién, actualizacién de Plan Operativo Anual 2015y 2016, entre otras.

Diciembre
v Se brindé asistencia técnica para la actualizacién del Plan Operativo Anual 2016, buscando

compatibilizario con la asignacion de recursos para el Ministerio de Cultura y Deportes,
aprobada por el Congreso de la Repliblica de Guatemala a través de la Ley de Presupuesto
de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016.

v Se brindé asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados con el uso y funcionamiento de las plataformas SIAF,
especialmente en lo que se refiere a programacién de metas, reprogramacion de metas,

ejecucion fisica y financiera, garantizando el registro de avance de metas antes del cierre

del ejercicio fiscal.
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v Asistencia a reuniones para dar seguimiento a acciones refacionadas con planificacién y
presupuesto para cerrar el ejercicio fiscal 2015 y para iniciar i 2016.

v Se brindd asistencia técnica para la elaboracion de informes de seguimiento mensuales,
cuatrimestrales y anuales, utilizando las herramientas disefiadas y aplicadas para el efecto.

¥ Se brind6 asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacién institucional, en
temas relacionados al cierre del ejercicio fiscal 2015, transicién, cumplimiento de metasy
acciones para el ejercicio fiscal 2015 y sobre las acciones necesarias a emprender para el

inicio del ejercicio fiscal 2016 a fin de que se pueda garantizar una eficaz v eficiente

prestacién de servicios.

—

o uedn 'r\l\c_l’
Sa. vafdor Diaz Quiroa
Vo.Bo. Ditector de Planificacién y
Bodernizacién Instimicional
Ministerio de Cultura y Deportes




Guatemala de la Asuncién, 30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y 1a Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimada Licenciada Palala:

De |a manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarie mi
~ informe final de actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 119-2015, aprobado mediante Acuerdo Ministerial

NGmero 31-2015, correspondiente al periodo del 05 de enero al 31 de Diciembre del

presente afio.

Enero
v Coordinar con las delegaciones de planificacion del Ministerio de Cultura y Deportes, la

elaboracion del tercer informe de seguimiento a los Clasificadores tematicos del
ejercicio fiscal 2014, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 Quater de la Ley
Organica del Presupuesto y Articulo 39 del Reglamento.

v Participar en actividades de capacitacion a las distintas unidades ejecutoras del
Ministerio de Cultura y Deportes, disertando temas relacionados con el Plan Operativo
Anual 2015, Plan Anual de Compras 2015 y uso de las plataformas SIAF.

v Iniciar la elaboracién de la ruta critica a seguir para ja formulacién del Plan Operativo
Anua! y Anteproyecto de Presupuesto 2016 y Multianual 2016-2018.

v Coordinar la elaboracién de plantillas de seguimiento fisico para su incorporacion en el
informe de Rendicién de Cuentas, correspondiente al ultimo cuatrimestre del ejercicio
fiscal 2014.

v Brindar asistencia técnica para la elaboracion de la Memoria Anual de Labores del
Ministerio de Cultura y Deportes, correspondiente al ejercicio fiscal 2014

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes

en temas relacionados a la ejecucidn fisica y financiera.




Febrero

¥ Concluir la elaboracién de la ruta critica propuesta para la formulacién del Plan
Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto 2016 y M.u[tianual 2016-2018.

v Disefiar la metodologia para la actualizacién del Plan Operativo Anual 2015 del
Ministerio de Cultura y Deportes, apegandose a la normativa legal vigehte,
especialmente al Decreto 22-2014.

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF.

v Apoyar el desarrolio de actividades relacionadas con el Plan Institucional de Respuesta
y su implementacion.

v Brindar acompafiamiento en talleres de socializacion de ruta critica para la formulacién
2016 del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto.

v Brindar asistencia técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura vy

Deportes como seguimiento a la actualizacién del Plan Operativo Anual 2015 y
actualizacion de manuales administrativos.

Marzo
v Asesorar en el desarrollo de lineamientos de observancia general, para la formulacion

del Plan Operativo Anual, Multianual y Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018.

v Disefiar y validar los instrumentos para recopilacion de informacién para la elaboracién
del Plan Operativo Anual 2016 y Multianual 2016-2018.

v Brindar acompafiamiento en la consolidacion del Plan Operativo Anual 2015
actualizado, tomando como base lo enviado por las direcciones generales del
Ministeric de Cultura y Deportes y lo estipulado en la normativa legal vigente.

v Brindar asesorfa técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucion fisica y financiera en las plataformas SIAF.

v Asesorar en la actualizacién del procedimiento de Compras del Ministerio de Cultura y
Deportes, apegandose a la metodologia de Gestién por Resultados.

v Brindar asistencia técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y
Deportes respecto a ia formulacién del Plan Operativo Anual 2016 y Multianual 2016-
2018. .

v Asistir a reuniones relacionadas con la elaboracién del Plan Operativo Anual 2016 y
Multianual 2016-2018 con los entes rectores en planificacién y presupuesto del sector
ptblico.

v Asesorar al Director de Planificacion y Modernizacién Institucional en temas de
seguimiento y evaluacién a las prioridades establecidas en el Plan Operativo Anual,
documentos guias y planes y politicas utilizadas para la planificacién del Ministerio de

Cultura y Deportes.



e

Abril

v  Brindar asesoria técnica a las direcciones generales y técnicas del Ministerio de Cultura
y Deportes en la elaboracién del Plan Operativo Anual 2016y Multianuat 2016-2018.

v Disefiar y validar instrumentos para recopilacion de datos que serviran de base para la
elaboracion de informes cuatrimestrales.

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucidn fisica y financiera en las plataformas SIAF.

v Brindar asistencia técnica en la actualizacién y diagramacién de los procedimientos de
Compras del Ministerio de Cuitura y Deportes, apegandose a la metodologia de Gestion
por Resultados.

v Brindar asistencia técnica en la revision y consolidacion del Plan Operativo Anuai 2016
y Multianual 2016-2018, mismos que serviran de base para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018 y Plan Anual de Compras 2016.

v Asistir a reuniones refacionadas con el Plan Operativo Anual 2016 y Multianual 2016-
2018 y Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018, con el Ministerio de Finanzas y la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.

v Brindar asesoria técnica al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional,
sobre los mecanismos a considerar para lograr el cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan Operativo Anual 2015 y demas politicas y planes vigentes.

Mayo

v Brindar asesoria técnica en la revisidn y correccién del Plan Operativo Anual 2016 de las
Direcciones Generales de!l Ministerio de Cultura y Deportes.

v Brindar acompafiamiento técnico en la elaboracién de informes cuatrimestrales con las
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes, tales como el de Rendicién
de Cuentas y el de Clasificadores Temdticos, entre otros incluidos en la normativa legal
vigente.

¥’ Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucion fisica y financiera en las plataformas SIAF.

v Asistir a reuniones relacionadas con el Plan Operativo Anual 2016 y Muitianual 2016-
2018 y Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018, con el Ministerio de Finanzas y la
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia.

v Brindar asesoria técnica al Director de pianificacion y Modernizacion Institucional,

sobre los mecanismos a considerar para lograr el cumplimiento de las metas trazadas

en el Plan Operativo Anual 2015 y demas politicas y planes vigentes.



Junio
v Brindar asesoria técnica en el desarrollo de lineamientos para la integracion de las

politicas plﬁbiicas en los planes y el presupuesto 2016-2018 de las Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

v’ Brindar acompafiamiento técnico a las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura
y Deportes en fa elaboracién de informes mensuales establecidos en la normativa legal
vigente. '

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la formulacién presupuestaria, ejecucion fisica y financiera en
tas plataformas SIAF.

v Asistit y coordinar reuniones relacionadas con el Plan Operativo Anual 2016 y
Multianual 2016-2018 y Anteproyecto de Presupuesto 2016-2018, con personal de las
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes, la Unidad de
Administracion Financiera ~UDAF- y con el Ministerio de Finanzas Publicas.

v Brindar asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacién Institucional,
sobre los mecanismos a considerar para lograr el cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan Operativo Anual 2015 y demds politicas y planes vigentes.

Julio
v Brindar asesoria técnica en el desarrollo de lineamientos para la integracion de las

politicas publicas en los planes y el presupuesto 2016-2018 de las Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

v Brindar acompafiamiento técnico a las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura
y Deportes en la elaboracion de informes mensuales establecidos en la normativa legal
vigente.

v Brindar asistencia técnica en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de
ingresos y Egresos 2016-2018, asi como el ingreso de informacién a los sistemas de
Contabilidad Integrada y de Gestidn, en sus diferentes médulos.

v Asistir y coordinar reuniones relacionadas con el Pian Operativo Anual 2016 vy
Multianual 2016-2018 y Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2016-
2018, con personal de las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes,
la Unidad de Administracién Financiera —UDAF- vy con el Ministerio de Finanzas
Pdblicas.

v Coordinar la actualizacion del Plan Operativo Anual 2016 y Multianual 2016-2018,
considerando el techo presupuestario autorizado para el Ministerio de Cultura vy
bDeportes.

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucion fisica y financiera en las plataformas SIAF.




Agosto

v Brindar asesoria técnica en el desarrollo de lineamientos para la integracién de las
politicas publicas en los planes y el presupuesto 2016-2018 de las Direcciones
Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

v Brindar acompafiamiento técnico a fas Direcciones Generales del Ministerio de Cultura
y Deportes en la elaboracién de informes mensuales establecidos en [a normativa legal
vigente.

v Brindar Asesoria técnica al Director de Planificacién y Modernizacién Institucional en la
verificacién del logro y cumplimiento de metas trazadas en los planes y politicas que
rigen el accionar del Ministerio de Cultura y Deportes

v Brindar asistencia técnica a las delegaciones de planificacion y modernizacion en el
desarrollo de lineamientos para optimizar la investigacion y recopilacion de datos para
el seguimiento de las acciones planteadas en el Plan Operativo Anual 2015, disefiando
e implementando mejoras a fos mecanismos actuales.

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a 1a ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF.

Septiembre
v’ Brindar acompafiamiento técnico a las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura

y Deportes en la elaboracién de informes mensuales y cuatrimestrales establecidos en
la normativa legal vigente.

v Brindar asesorfa técnica en el desarrollo de lineamientos e instrumentos para la
actualizacién del Plan Operativo Anual 2015.

v Brindar asistencia técnica para la aplicacion de la metodologia e instrumentos,
proporcionados por la Secretaria de Planificacién y Programacidn de la Presidencia,
para establecer las prioridades selectivas y exhaustivas del Ministerio de Cultura y
Deportes.

v Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF.

v Asistir a reuniones relacionadas con temas de planificacion y presupuesto para el
ejercicio fiscal 2015 vy 2016, vinculadas a la aplicacién de politicas y planes
interinstitucionales dentro del quehacer del Ministerio de Cultura y Depories.

.
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Octubre
v Brindar asistencia técnica en la elaboracién de informes mensuaies de seguimiento

v

fisico y financiero.

Brindar acompafiamiento técnico en la actualizacién det Plan Operativo Anual 2015 de
las Direcciones Generales y consolidacién del Plan Operativo Anual 2015 institucional.
Brindar asistencia técnica para la orientacién en el proceso de transicion del Ministerio
de Cultura y Deportes asi como para el disefio de los instrumentos utilizados para
consolidar la informacién.

Brindar asistencia técnica para la modificacién, programacion y ejecucion de metas
fisicas de las Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF.

Asistir a reuniones relacionadas con temas de planificacion y presupuesto para el

ejercicio fiscal 2015y 2016.

Noviembre

v

v

Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucién fisica y financiera en las plataformas SIAF.

Brindar asistencia técnica en la resolucién de problemas conceptuales e informaticos
para la modificacion, programacion y ejecucion de metas fisicas.

Elaborar y validar matriz de programacion de acciones relacionadas al PAl — PLANEA
2016 que sirva para garantizar que dichas acciones estén incorporadas en la
planificacién institucional 2016.

Brindar capacitacion a los centros de costo del Ministerio de Cultura y Deportes sobre
“a| rol del centro de costo en la gestién institucional” en coordinacién con la Direccion
de Recursos Humanos del Despacho Superior.

Brindar asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacion Institucional en
actividades para el logro y cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los
planes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Asistir a reuniones relacionadas con temas de planificacion y presupuesto para el

ejercicio fiscal 2015 y 2016.




Diciembre
v

Brindar asistencia técnica para la actualizacion del Plan Operativo Anual 2016 para
compatibilizarlo con el presupuesto de ingresos y egresos para el Ministerio de Cuitura
y Deportes para el ejercicio fiscal 2016 aprobado por el Congreso de la Republica.
Brindar asesoria técnica a las distintas Direcciones del Ministerio de Cultura y Deportes
en temas relacionados a la ejecucion fisica y financiera en las plataformas SIAF,
especialmente en reprogramacion y ejecucion de metas al cierre del ejercicio fiscal.
Asistir a reuniones para dar seguimiento al diagndstico y plan de accién del Ministerio
para la actualizacion de los manuales administrativos y otras relacionadas con la
planificacién operativa para el ejercicio fiscal 2016.

grindar asistencia técnica para la elaboracion de informes de seguimiento mensuales,
cuatrimestrales y anuales, tales como rendicién de cuentas, clasificadores tematicos, y
otros establecidos en la normativa legal vigente.

Brindar asesoria técnica al Director de Planificacion y Modernizacién tnstitucional en la
elaboracion de informes de transicién de mando y evaluacion del desempefio para
determinar los resultados alcanzados al cierre del ejercicio fiscal.
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